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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.47 2 	2 4 dCJ 2 02 5 

"Par Ia cual se modIcaparcialmente el Manual Especf/ico de Funcionesy de Competencias Laborales 
para la plansa de eznpleos de Ia Secretaria General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C." 

Teologia y Afines; Educación; Ciencia Politica, 
Re laci ones 	.lnternaciona les; 	Psicologia; 
Periodismo y Afines; Antropologia, Artes 
Liberales, Ingenieria de Sistemas Telemática y 
Afines; Ingenieria industrial y Afines; Diseño 
TItulo de posgrado en areas relacionadas con las 
funciones del cargo. 
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por Ia 

NIVEL PROFESIONAL 

1.. 222-27 IDENTIFICACION DEL EMPLEO 	 - 

Nivel Profesional 
Denominacion del Empleo Profesional Especializado 
Codigo 222 
Grado 27 
No. Dc Cargos 30 
Dependencia Donde se ubique el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato - Quien ejerza Ia supervision directa 

ii. AREA FUNCIONAL - 

Dirección Distrital de Desarrollo Institucional 
III. PROPOSITO PRINCIPAL 

.Desarrollar el diseflo, implementacion y seguimiento de estrategias de transparencia, integridad y 
no tolerancia con Ia corrupciOn, enfocadas al cumplimiento de objetivos institucionales, en 
concordancia con Ia normativa vigcnte. - 	 -- 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCJONES ESENCIALES 
I. Ejecutar acciones para el diseno, implementaciOn y seguimiento de estrategias de transparencia, 
integridad y gestión de riesgos de corrupciOn, en concordancia con las politicas establecidas y los 
objetivos estratégicos de Ia entidad. 

Realizar Ia identiflcacion de riesgos de corrupcion en procesos institucionales, conforme con Ia 
normativa vigente. 

Efectuar ci seguimiento de planes, programas y proyectos de transparencia e integridad, en 
consonancia con los lineamientos vigentes. 

Generar lineamientos para el cumplimiento de medidas anticorrupciOn en las entidades 
Distritales, de acuerdo con los estándares nacionales. 
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CONTINUACION BE LA RESOLUCION No.472 	24 OC 1 2625 
"Por Ia cual se rnod/Ica parcialrncn/e ci Manual Espec f/leo de Fwwionesy de Competencias Laborales 

pam Ia plan/a de empleos de Ia Secretaria General de Ia A lea/dia Mayor de BogolO, D.C." 

Efectuar ci diseno e irnplementación de capacitaciones a equipos sobre transparencia, integridad 
y gestiOn de riesgos de corrupción, segán las politicas estabiecidas en Ia materia. 

Gestionar ci desarrollo y seguitniento de politicas, estrategias y procesos de gestión del 
conocimiento e innovación páblica, prornoviendo ci intercanibio de buenas prácticas y evidencias 
para Ia toma de decisiones. 

Realizar el seguimiento a los indicadores de gestion y consolidar los informes dcl area, 
garantizando su alincación con los objetivos estratégicos institucionales y Ia mejora continua dci 
desempeño de Ia dependencia. 

Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de Ia 
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas. 

Proinover Ia difusion e irnplementacion de buenas prácticas institucionales en los procesos a su 
cargo aseugurando su alincacion con objetivos estratégicos institucionales. Ia mejora continua y el 
curnplirniento de los estándares de calidad establecidos. 

Desempeuiar las demás funciones que le sean asignadas por ci jefe inmediato, relacionadas con 
Ia naturaleza dcl cargo ye! area de descmpeiio. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
I. Gestion püblica 

Planeación estratégica 
Politica de transparencia, integridad y no tolerancia con la corrupción. 
Prevención y gestión de riesgos de corrupción. 
Integridad y ética püblica 
Cultura organizacionalal 
Planeacion, gestión y seguirniento de proyectos 
Codigo de Integridad dcl Servidor PiThlico 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES FOR NIVEL JIERARQUICO 

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional 
Orientacion a resultados Comunicación efectiva 
Orientación al usuario y al ciudadano Gestión de procediniientos 
Cornprorniso con Ia organización instrumentación de decisiones 
Trabajo en equipo Direccion y desarrollo de personal 
Adaptacion al cambio Torna de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCL& 
FORMACION ACADEMICA EXPERJENCL4. 

Titulo profesional en disciplinas académicas de los Setenta y dos (72) meses de experiencia 
ncleos básicos de conocimiento en: 	Sociologia, profesional relacionada. 

Trabajo 	Social 	y 	Afines; 	Geografia, 	Historia; 
Filosofia, Teologia y Mines; Educacion; Ciencia 
Po I It lea, 	Relaciones 	I nternac ionales;  
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No./.'l 2 	24 OCT 2025 
'For Ia cual se inod?/ica parc/a/men/c ci Manual EspecjJIco de Funcionesy de Compce'cncias Laborales 

para ia plan/a de empleos de la Secre/aria General de Ia A lcaldIa Mayor de Bogo!a, D. C. 

Administración; Economia; Psicologia; Sociologia, 
Trabajo Social y Afines; Comunicación Social, 
Periodismo y Afines; Antropologla, Artes Liberaics. 
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las 
funciones del cargo. 
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por Ia 

I. 222-21 1DENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel Profesional 
1)cnominaci6n del Empleo Profesional Especializado 
Código 222 
Grado 2! 
No. Dc Cargos 36 
Dependencia .Dondc se ubigue ci cargo 
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza Ia supervision directa 

IL AREA FUNCIONAL 
Direccion Distrital de Desarrollo Institucional 

III. PROPOSITO PRII4CIPAL 
Implementar estrategias para ci fortalecimiento de Ia cultura e integridad en ci Distrito Capital, 
mediante ci diseflo de planes, programas y herramientas técnicas, brindando acompafiamiento y 
seguimiento a 	las entidades distritales, en concordancia con 	Ia normatividad vigente y los 
lineamientos institucionales. 

IV. DESCRIPCIÔN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
I. Realizar identificaciOn y priorización de probieniáticas de integridad a nivei distrital, de acuerdo 
con Ia normatividad vigente. 

Diseflar planes, programas y proyectos de cultura e integridad, de acuerdo con las directrices 
inst ituc ionales. 

Elaborar instrumentos, metodologias y protocolos en ci marco de Ia cultura e integridad a nivel 
distrital, en concordancia con los lineamientos estabiecidos. 

Rcahzar acoinpañamientos técnicos a las Entidades Distritales en ternas de cultura e integridad, 
conforme con los procesos y procedimientos establecidos. 

Participar en espacios de articuIacion interinstitucional que Ic sean designados, conforme con los 
lineamientos del jefe inmediato. 

Elaborar instrumentos de mediciOn para Ia recoieccion y anélisis de datos, asi corno prcparar 
reportes sobre ci anélisis de datos conductuales, en articulacion con los linearnientos estratégicos 
inst ituc iona les. 
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