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Teologia y Afines; Educacién; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Psicologia;
Periodismo y Afines;  Antropologia, Artes
Liberales, Ingenieria deé Sistemas Telematica y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Disefio
Titulo de posgrado en 4reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la

Ley.
NIVEL PROFESIONAL
1. 222-27 IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado-
Cédigo 222
Grado 27
No. De Cargos 30
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

1. AREA FUNCIONAL
Direccién Distrital de Desarrollo Institucional

II1. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar el disefio, implementacion y seguimiento de estrategias de transparencia, integridad y
no tolerancia con la corrupcion, enfocadas al cumplimiento de objetivos institucionales, en
concordancia con la normativa vigente.

1V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar acciones para el disefio, implementacién y seguimiento de estrategias de transparencia,
integridad y gestion de riesgos de corrupcion, en concordancia con las politicas establecidas y los
objetivos estratégicos de la entidad.
2. Realizar la identificacién de riesgos de corrupcién en procesos institucionales, conforme con la
normativa vigente.
3. Efectuar el seguimiento de planes, programas y proyectos de transparencna e integridad, en
consonancia con los lineamientos vigentes.
4. Generar lineamientos para el cumplimiento de medidas anticorrupcién en las entidades
Distritales, de acuerdo con los estindares nacionales.
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5. Efectuar el disefio e implementacion de capacitaciones a equipos sobre transparencia, integridad
y gestion de riesgos de corrupeion, seglin las politicas establecidas en la materia.

6. Gestionar el desarrollo y seguimiento de politicas, estrategias y procesos de gestién del
conocimiento e innovacidn publica, promoviendo el intercambio de buenas practicas y evidencias
para la toma de decisiones.

7. Realizar el seguimiento a los indicadores de gestion y consolidar los informes del area,
garantizando su alineacién con los objetivos estratégicos institucionales y la mejora continua del
desempefio de la dependencia.

8. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

9. Promover la difusion e implementacion de buenas préacticas institucionales en los procesos a su
cargo aseugurando su alineacién con objetivos estratégicos institucionales, la mejora continua v el
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos.

10. Desempeiiar las demds funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con
la naturaleza del carpo y el drea de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Gestion publica

. Planeacidén estratégica

. Politica de transparencia, integridad y no tolerancia con la corrupeién.
. Prevencion y gestion de riesgos de corrupeion.

. Integridad y ética publica

. Cultura organizacionalal

. Planeacion, gestién y seguimiento de proyectos

. Cédigo de Integridad del Servidor Pablico

oo~ O B ) —

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Crientacidn a resultados Comunicacion efectiva

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Direccion y desarrollo de personal
Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
nicleos basicos de conocimiento en: Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Geografia, Historia;
Filosofia, Teologia y Afines; Educacion; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;

Setenta vy dos (72) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Administracién; Economia; Psicologia, Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Antropologia, Artes Liberales.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones de! cargo.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la

Ley.
I. 222-21 IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Codigo 222
Grado 21
No. De Cargos 36
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisidn directa

II. AREA FUNCIONAL
Direccion Distrital de Desarrollo Institucional
11 PROPOSITO PRINCIPAL
Implementar estrategias para el fortalecimiento de la cultura e integridad en el Distrito Capital,
mediante ¢l disefio de planes, programas y herramientas técnicas, brindando acompafamiento y
seguimiento a las entidades distritales, en concordancia con la normatividad vigente y los
lineamientos institucionales.
1V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar identificacion y priorizacion de problematicas de integridad a nivel distrital, de acuerdo
con la normatividad vigente.
2. Disefiar planes, programas y proyectos de cuitura e integridad, de acuerdo con las directrices
institucionales.
3. Elaborar instrumentos, metodologias y protocolos en el marco de la cultura e integridad a nivel
distrital, en concordancia con los lineamientos establecidos.
4. Realizar acompaiiamientos técnicos a las Entidades Distritales en temas de cultura e integridad,
conforme con los procesos y procedimientos establecidos.
5. Participar en espacios de articulacion interinstitucional que le sean designados, conforme con los:
lineamientos del jefe inmediato.
6. Elaborar instrumentos de medicion para la recoleccién y andlisis de datos, asi como preparar
reportes sobre el analisis de datos conductuales, en articulacidn con los lineamientos estratégicos
institucionales,
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